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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ ГРАЖДАНСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

	1. СТРАХОВАТЕЛЬ
	Страхователь (Ваше предприятия)


	
	

	2. ПЕРИОД СТРАХОВАНИЯ
	12 месяцев 

	
	

	3. ВИД СТРАХОВАНИЯ
	Обязательное страхование гражданской ответственности работодателя.

	
	

	4. ОБЪЕКТЫ СТРАХОВАНИЯ
	Имущественные интересы   работодателя,  при возникновении его гражданской ответственности по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью работника в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья работника, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.  

	
	

	5. СТРАХУЕМЫЕ РИСКИ
	Компания предоставляет страховую защиту имущественным интересам Страхователя в случае  несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, в результате,  которого причинен вред:

       - жизни или здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей. 

	
	

	6. РАЗМЕР СТРАХОВОЙ СУММЫ
	Страховая сумма по договору обязательного страхования устанавливается:

- для работодателя, осуществляющего на дату заключения договора обязательного страхования деятельность более одного года, в размере годовой заработной платы всех работников работодателя за предыдущие двенадцать месяцев до месяца заключения договора обязательного страхования;

- для работодателя, вновь осуществляющего свою деятельность, в размере годовой заработной платы всех работников работодателя за последующие двенадцать месяцев после месяца заключения договора обязательного страхования. При этом годовая заработная плата рассчитывается путем умножения размера заработной платы за первый месяц на двенадцать;

            - для работодателя, осуществляющего деятельность на срок менее одного года, в размере заработной платы всех работников работодателя на срок осуществления работодателем данной деятельности. 

	7. РАЗМЕР СТРАХОВОЙ ПРЕМИИ
	Страховая   премия   исчисляется в соответствии со страховыми тарифами согласно приложения №9 к Правилам и формулой утвержденной ПКМ РУз №177 от 24.06.2009 г.:

Размер годовой заработной платы * 0,1 (базовый тариф) * коэффициент по виду деятельности ОКОНХ  / 100    



	8. СТРАХОВОЙ СЛУЧАЙ
	Страховым случаем является подтвержденный в установленном порядке факт наступления гражданской ответственности работодателя по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью работника в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья работника, связанным с исполнением им трудовых обязанностей, в период действия договора обязательного страхования гражданской ответственности работодателя. 

	9. СТРАХОВОЕ ВОЗМЕЩЕНИЕ
	Возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью работника в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья работника, связанным с исполнением им трудовых обязанностей определяется в порядке, установленном законодательством.

 Страховое возмещение по договору обязательного страхования выплачивается в размере причиненного вреда, но не более размера страховой суммы. 

Если в результате страхового случая  у работодателя возникла ответственность более чем перед одним работником и превышающая страховую сумму, страховое возмещение по договору обязательного страхования выплачивается каждому потерпевшему либо выгодоприобретателю пропорционально его доле в общем размере причиненного вреда, но не более страховой суммы.

 Страховое возмещение по договору обязательного страхования выплачивается в виде: 

ежемесячной выплаты в процентах к среднемесячной заработной плате потерпевшего до трудового увечья, соответствующих степени утраты им профессиональной трудоспособности, или установления профессионального заболевания;

ежемесячной выплаты в размере среднемесячной заработной платы умершего за вычетом доли, приходящейся на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих право на возмещение причиненного вреда;

выплаты потерпевшему или выгодоприобретателю единовременного пособия в случаях, установленных законодательством;

расходов на погребение в размерах, определяемых в договоре обязательного страхования в случае смерти работника;

компенсации дополнительных расходов работодателя в соответствии с законодательством.

	
	

	10. ГЕОГРАФИЧЕСКАЯ ЗОНА:
	Республика Узбекистан



	
	

	 11. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ


	Порядок уплаты страховой премии (взноса) устанавливается единовременно. Все взаиморасчеты производятся в национальной валюте Республики Узбекистан. 
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